BULLETIN DE LA PAROISSE SAINT JEANBA PTISTE EN NIORTAIS

Aewrews comme wn bundi ?

‘Chacun conna’t cette r®pon:

CS)GMM/IW

Editorial :?"™ Comme un lundi ™. Al or
Hesﬂeu,x ag travail ui gqui me parle est fat.]
e VI S e ma pas . . .
Boul angier travail |¥fr ac?las de la_ vie quotidient
dont on peut °tre revue catholique de |l a paro

) nous passons cCc omme s al
Ma-P t re au t roawtai |

Que serait I‘£g?|se®be®1\28|e% t§®q1@ VogRd au club ou m° me

La recherchendam@nileo St UNeE orce de ne pas °tre
_ _ ui sse trouver un travail qui | ' ®p
Monseigneur Win zer
Deux anniversaires pour_ 20 ans o
La vie de J®sus montre qu'il a ren
é4 fﬁlésnt,i KTO'I et Fe P>aot|enta %adets Jga&ncheurs comme Saint F
en enailre es app rl | S e '
8 Vierge Er@y Rl service qu'ils renden
BAn®dictines de PrGgelncge. Notre ®poque conna’t un <c¢h
tigues "Venez 7 moli vous tous qu
Lecture "
Un groupe bibliquegeprjur chacun
Portes ouvertes dans |l es ®glises
de |l a paroisse Ce num®ro gratuit, di stribu® = to
eV Ayt e velles de | a paroisse avec des ac
lnscription KT pour | es plus de 8 ans), une mar c
Jouons ensembl e our | es journ®es du patrimoine.
No + | avec |l es enfants
Septembr che i .
Un mari age, un bapt ° me, trouver ul
nences.

Joies et Peines
Dates © retenir .
Que chacun se porte comme un di man

w S 0 dza P re J®rtme de |

X
v

{2fde2y LI3IS y

Sad RAAUNRGAZS IANF GdZAGSYSyl RIya (2dz2i5adza®a o62ni ¢
- Pagd -



742wumx¢&ubu&&u6...c%éw&aé¢nd¢naubw

Gr ®goire Haas, nN® en 1985, CLhaurbhgaieaupedée piabesioD®@n®ans i
matique Il consacre son tewn@asctlﬁnetercnre®atertfasuuwelbe fercrc
prendre puis r®soudre des piI "w et ippudd.,.cu’l ier®e
applications. I'l a donc nat. i(dinslteal m@ttiiern dke
peur WEB. \ aupr s des m&ing
Apr s un "BAC S", il obtient ramatsiiq Wee d @t pore
vel op paepnpelnitcat i ons vices aupr s de.

et de |l a cr ®at i

Avevzous obtenu un emploi apr tigRAs2sur t ® ®pl
Des petits boulots sur Nio degui's | e @té sthd iod
entreprise comme d®veloppeu - jt"é’§1§um§li§nelp5'0§é
et la vente de permis 7 points. l ques exp®rience
suis retrouv® au ch!®!mage. Ageeomesspéeunési cobke goéeseinPor
ciens et amis ®tudiants nousnsubpss®as? en 2008, l a crise
entreprises nous proposent Apr CODtrons' ' anh®esmdepmi $§e0isnd
SMI C et pas de plan de carrmente r®guli rement. Depuis qu
salaire moyen d®passant | e SMI
Comment w®agi Psez bonne gestion de mon temps, de
A 24 ans, je prends consciefAdpOogdued Bei trhvailuenbeRttepya
convient pas. clients sont satisfaits et 11s
En d®cembre 2009, yeentd@qowtbmpemérsﬁblz‘)a@nﬂe? Rty pr®tendre " u
un travail qui me pla’'t, safMsetbateaideesd@Ptiembar eau dmax
"propre c'est ~ dire : suibreueneprbipetereéant agcageichme
| " ®couter, Ie comprendre, °$eeVigpeedactihommaretr @pondkein
tables be ins et proposer |l a solution ° son probl me.
Pour vous, est ce que | e bonhe
Comment pbasi Vioszjourn®es o0@UlotSie MM eler gkaitlr gapporte un
vail 2 en retour j'obtiens beaucoup d
Mon enseigne : "I NFORMATI QUEUDECDO®RSSt IManforemati §@ene su
votre service". Je fais de Panksiathntenangomiemeet s jeus
8 h 30 " 21 heures. C'est duOH®BpannhageVidede MAsPASPRONON
maintenance et de la formation. J'assure unel eyeinnée @&l L
clients par jour et des prestations de 2 ° 3 heures si n G

Emmanuel-PGoatdoast install ®famLhl €Eé Ehepoaommaubd®but et
|l anger p©t|ssier depuis 2006ompvec Geaki goearsspobiemmer °t ¢
|l aient se appr O Coliplumilnali meUretpOQESted®marrer | 6activi
pour quoi I|S ont @y Jb et . oY% i 5 _
avaient tenu pena | O?é Bbﬁi‘aﬁ”t les satiPsfaction
gerie dbébun petit 8i M®s akard®s et un chiffre doéa
boulanger po©tiss mPéhegqguexlies clients sont cont
geant avec son | fcahtons atvedela maison de retr
satisfactions, desm@®hiverensé De plus il vy a
tisserie et pour |l e chocol at.
Le m®tier -d@t bse parce qudoil fauicdokair€ldesssec
un m®tier exige Alguf:\r®§geweoltlnftaelrrneetdes essais qu
Exigeant, parce: "F®%?§'b§aﬂﬁlpreg”er Icoup. Coest
tous |l es pains, s€ffes! FEQ'S ont e succ s T
goteaux, les ch SEaEEaBLQ'ShH"@S‘t@%Eb%%ﬁﬁ%@?‘g
l'ification pour e niggcueg P Pg@$|cmnsepra{5a!mla
. . r nH|v€[ aire glen S Yar
Exigeant aussi p apgu{%% r a0at ?
Emmanuel qui doi s té?tegrgfnofégnvﬁ‘&ﬁhoiseries q
pr®par®es |l a vei I DBuppucel MOU vpeQteitisétshi el a heer @i
cuire le pain. L sqadaoh peonguesiielt ffiasutl ddigroe sanpy
10/ 12h et m° me e dtasment pesqpdbodlbhe | ocal ement
pour Clarisse, q aplbes anvimagadpR@Ceqgttiegtid ieg G pRg C L
de tout ce qui e tsaurfre constant de Clarisse e
Bien s%r qu'il!ly a des frusEIr%¥®%.n(§U| participent la vi
Elles viennent essentiellemefilf9G%' €Ees horaires incroyabl e
un seul jour complet dmpdéesmeteareédalar semaine mD
l er passemduanitwieerk au ibnoprods sdieb llea dneer
passer une soir®e entre amis, dbéaller au spectacle, doball

- Page -



%ﬁk&eﬁu&wudnawuzf oévémwvoub

Laurent Brilla
G®n ®r &ENATHI a

~tt a3 e aqwa®@tsaiarue bout «&dwmn @erutraian ftaecmd st ed
fois ®puis®, il edta gpatewrv@. du | i en de

(F®d®ration Nati SOAclci geent @y odui t un h@JUy®mgd me rett il Dalc® i esti |
du Travail etasis a@dain, comme un dedytrraataitd m ng wWiesse ond
ciation doinf PhssEe ma?N-tout poOnt phascalier coha |l pere-

seil et de d® sonne se retrouve beom sytmersesme udd @puwis-
ACMLaurentuy pe sement pr;ofelsilsdé omematlirsouqvwee | 6exc s peu
expliquer en gouwi Gahs 3¢ nlcapei®® chaimrebsndior.re sant ®.
Le bourtn synduwmme pard ikl 85 e®% accenfC®VYdeipluiddautres man

non une maladie. |lqg ureqrq\ucelse annWk sC @ifelnFddt o Bmporwanié. ?
nombre de umaeusdre;s@m,@nquom @necuorm By rtnLe harc | ement ndexi :

anxi ® ® g®n®ralis®ea HRrBbath edd el @It warloc ®d emment . D
manent et prolong®,3yvEes fa@e MPluieC at@pUN Saexmedrets,, c¢®@@d 1t es Niod ri .0 nl
somatiques sp®cifiquesymulll dlee®sd r'esse WWER -p®insade edt ddaer sd @-
raliser dans tous Ipgsssq tneurce %Wﬁfdtrlc(\hmah(%stpaesxajlamsm weerhair t
®conomiques. l'i® © |l 6dactivit® prcafade9gi.orme Inlog.i oTho utee
Le bouurtn coest commeshfnEOAPLtE€I FOE-doi tpaismp®@famiieeeneant ean

rant doun particul ip&grr| etoWwl Y&nhkiedn dleddinemef@imrte; arnexcioon nda® ptrr
quodoil est plein. Dtgtherdedy @ill eggsts| itedl® el pSt o fasrsadsilonnel | e
probl mes apparaissenul. cReUmnlgg esaliarie®; ®vident que la q
coest peu pr s pafeiak. ombtdae HAtUr&ARLEAPPPORET MBYR -1 1s par

Que seraitpoéortegliseld50 20Qub®h ®uel esudi gurii pac

sans | es? b®?1l®v”c?l'edsa”5 vos bootees patetbeessdeant

aque sO®@maioneuxdqei dombi pAYI

Leb®n®vecs|tatunepearCStomvnles se mobil nsb®si peupas| éupriente
t® non r®tribu®e etutebsempn®paheris| ga@upastgrab d& |l eart
s'exerce en g@®n@®rapralreeinafirentei RF[ i bBbUORBT | ($ECTRYA
sans but |ubeatiwhl! icBRE ol mern c¢communiquer, chanter,adjouesrv
mot silgomnheéegagl ont ®' or gue, |l aver et repasser |l e linge sa-
Le b®n®volat est vEFéF‘Obﬁhr EBE‘FEGEPFF‘EE!?[ L.els.tag@brles
En ef fgeutee Islea asdns Bs"Bonhed ?@age, ? Cobmp ?c' ! I B
vol othtMNest r e paroisseracharHﬁ(t’ep%{ 189 €T Bes ap ®meist, ez
chers et autant dengngﬁﬁeg.g |gncﬁ5“étjgessse?ua uree,r_
jour, prennent du { Pnggemgli§ 8t EéiF”, @9@ ux p
comme hiver, pour 3BUPPP €Yt EPmer 1es

oé@bwﬁ,&wﬂeaém-f&é:mmxé{yée/v/
Je&Mristophe, papagqu&ol eadtantrsailtmdMasmai empHei sdomhe des
12 et 14 ans est aanché®albappdeppas, 2dr ai Hsaiproee,midornet &iel- f

moi s. ! a travalItnéhpendantod@phnys&dn edbtdae&ntvi e
gue t ecochmmecroci al dagnusi |ceh abnCgtei mael notr.s 8oh ﬂHés?nE?nhﬁ?ade
Un travail difficiéemr paqahﬁaqgelss;b fei demthemaaj npour | es
pas compter ses heludiescempyg®henbl ogeeh! magpecddstrancm®rl ¢
d®pl acer beaucoup.guandomtmepogoupeoddiemg ®tur bt ®j tedintoe
de ses enfants et fore@eeritEtuededlrcec@e noanretnitnealldiet ® & aqu
tropé juste trloplél hafcagmensutrbe conseaussdpupeurnmeéexJegarc
cepte alors une au€hei propbsi seod®ddepi oéni qadepprbdbesStur
pour une entreprisécobagkimbogugkgudédennimads boédai dekr st & mht
-a ne r ®pso nadt tpeanst €'st eewtt il pelsatt € Bil anrderpono@®@p®teontintiest e
|l icenci® avant | a pensonnalit®, une bhotdsoparsaohnptop®esapt
de sa p®riode doesspprendre " ne pasqeéi d®vealbrgaeder "~ gE
. R . : confiance, et m°mem®tbserdondier tendabit
du ety Ll EBoi s Thour respepaeryseeneaperations
parce qudil sobdest EBQP? €s ¢cL&di mport ainlt,, ccboensctl ud
-u que oui, la re-¢cQuand on se retriolmee &e clkmpage,e aihtoi s
cherche doéemploi eshcore, cbdbest commpo8i N6 pH8i beumet MDe
un m®ti kerfaut tagne graviré chagqgumej oulr feastt unr ®c We
apprendre, acqu®ri€dest pour cela qué®toashgempnttald®h dft
des comp®tences, en contact avec debigamsiqluanlssntpalam's(
retrouver une direpar |7 et qui peuventcoess denseg@edegu
tion & tuyaux, des consei eParce %ue ftnale
.ment, il faut far {1epdléﬁ Uh? Sbsp
Que faire.de ma vig, peut pas reveni EESEPF €r8S8Ly ?eF
cAu fond, dietretroavensaguéeéhdmhg®t ® g?l B8k efSeh®mdthe .
permet de prendtertegpscgérder | 6e®peigi gueroYs hadbDayhe

-Pagé -



